
Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата  

КФ ФГБОУ «КНИТУ» 

за 2022 год  

 

С целью получения объективной информации об условиях и качестве организации 

образовательной деятельности и внутренней независимой оценки качества образования 

проводен анализ опроса работодателей об удовлетворенности качеством образования для 

последующего планирования и реализации мер по повышению качества: 

 

1. 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных 

энергоносителей и углеродных материалов, бакалавриат. 

Вопросы Результаты опроса, % 

Какие профессиональные качества выпускников Вас 

интересуют больше всего? 

 

-профессиональные компетенции 35.72 

-современная теоретическая база 21.43 

-цифровые навыки 21.43 

-надпрофессиональные навыки 14.28 

-изучение иностранного языка 7.14 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют 

профессиональным стандартам? 

 

2 0 

3 0 

4 50 

5 50 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 

подготовки выпускников? 

 

2 0 

3 0 

4 66.67 

5 33.33 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 

подготовки выпускников? 

 

2 0 

3 0 

4 83.33 

5 16.67 

Укажите основные достоинства подготовки выпускников 

образовательной организации: 

 

-желание выпускников работать 0 

-желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации 6.25 

-готовность выпускника к быстрому реагированию в 

нестандартной ситуации 

12.50 

-высокий уровень теоретической подготовки 12.50 

-соответствует профессиональному стандарту 37.50 

-современная теоретическая база 6.25 

-профессионализм 12.50 

-высокий уровень производственной дисциплины 6.25 

-высокий уровень практической подготовки 6.25 
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-другое 0 

Укажите основные недостатки в подготовке выпускников 

образовательной организации: 

 

-отсутствуют 100 

-недостаточный уровень практической подготовки 0 

-отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию 0 

-низкая производственная дисциплина 0 

-другое 0 

-современная теоретическая база 0 

-низкий уровень общей профессиональной подготовки 0 

-низкий уровень теоретической подготовки 0 

-несоответствие профессиональному стандарту 0 

Какие изменения в образовательной программе необходимы, 

на Ваш взгляд, для повышения качества подготовки 

выпускников: 

 

-включение практикантов в производственный процесс 8.33 

-актуализация образовательных программ в соответствии с 

новыми технологиями 

0 

-улучшение материально- технической базы образовательной 

организации 

16.67 

-регулярная организация экскурсий обучающихся в 

организации (на предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

16.67 

-индивидуализация образовательных траекторий 

обучающихся 

41.67 

-повышение профессионального уровня преподавательского 

состава 

8.33 

-другое 8.33 

 

 

2. 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг, бакалавриат. 

Вопросы Результаты опроса, % 

Какие профессиональные качества выпускников Вас 

интересуют больше всего? 

 

-профессиональные компетенции 38.10 

-современная теоретическая база 9.52 

-цифровые навыки 33.33 

-надпрофессиональные навыки 14.29 

-изучение иностранного языка 4.76 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют 

профессиональным стандартам? 

 

2 0 

3 0 

4 62.50 

5 37.50 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 

подготовки выпускников? 

 

2 0 

3 0 

4 62.50 



5 37.50 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 

подготовки выпускников? 

 

2 0 

3 0 

4 87.5 

5 12.5 

Укажите основные достоинства подготовки выпускников 

образовательной организации: 

 

-желание выпускников работать 9.52 

-желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации 9.52 

-готовность выпускника к быстрому реагированию в 

нестандартной ситуации 

0 

-высокий уровень теоретической подготовки 14.29 

-соответствует профессиональному стандарту 38.11 

-современная теоретическая база 4.76 

-профессионализм 9.52 

-высокий уровень производственной дисциплины 9.52 

-высокий уровень практической подготовки 4.76 

-другое 0 

Укажите основные недостатки в подготовке выпускников 

образовательной организации: 

 

-отсутствуют 100 

-недостаточный уровень практической подготовки 0 

-отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию 0 

-низкая производственная дисциплина 0 

-другое 0 

-современная теоретическая база 0 

-низкий уровень общей профессиональной подготовки 0 

-низкий уровень теоретической подготовки 0 

-несоответствие профессиональному стандарту 0 

Какие изменения в образовательной программе необходимы, 

на Ваш взгляд, для повышения качества подготовки 

выпускников: 

 

-включение практикантов в производственный процесс 23.08 

-актуализация образовательных программ в соответствии с 

новыми технологиями 

0 

-улучшение материально- технической базы образовательной 

организации 

15.38 

-регулярная организация экскурсий обучающихся в 

организации (на предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

15.38 

-индивидуализация образовательных траекторий 

обучающихся 

23.08 

-повышение профессионального уровня преподавательского 

состава 

15.38 

-другое 7.70 

 

 

 

 

 



Результаты опроса в разрезе работодателей  

В опросе приняли участие 12 организации.  
 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете 

ОАО «Кантский цементный завод» 

2. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники КФ ФГБОУ 

ВО «КНИТУ»? 

Да 

3. Выпускники каких направлений подготовки трудоустроены в Вашей организации 

(на предприятии): 

 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала 

на работу? 

Да 

5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации 

 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

6. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

 профессиональные компетенции 

 цифровые навыки 

7. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? 

5 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

4 

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

4 

10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации: 

 соответствует профессиональному стандарту 

 профессионализм 

11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации: 

 отсутствуют 

12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: 

 улучшение материально- технической базы образовательной организации 

 другое: совмещение направлений подготовки 

____________________________________________________________________________________ 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете 

ОсОО «Умут и Ко» 

2. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники КФ ФГБОУ 

ВО «КНИТУ»? 

Да 

3. Выпускники каких направлений подготовки трудоустроены в Вашей организации 

(на предприятии): 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 



4. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала 

на работу? 

Да 

5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

6. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

 профессиональные компетенции 

 современная теоретическая база 

7. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? 

4 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

4 

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

5 

10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации: 

 соответствует профессиональному стандарту 

 высокий уровень практической подготовки 

11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации: 

 отсутствуют 

12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: 

 улучшение материально- технической базы образовательной организации 

 регулярная организация экскурсий обучающихся в организации (на предприятия), 

соответствующие направлению подготовки 

_____________________________________________________________________________________ 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете 

ОсОО «Газпром Кыргызстан» - Филиал Севертрансгаз 

2. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники КФ ФГБОУ 

ВО «КНИТУ»? 

Да 

3. Выпускники каких направлений подготовки трудоустроены в Вашей организации 

(на предприятии): 

 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала 

на работу? 

Да 

5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации 

 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

6. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

 профессиональные компетенции 

 цифровые навыки 



 надпрофессиональные навыки 

7. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? 

4 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

5 

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

4 

10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации: 

 соответствует профессиональному стандарту 

 современная теоретическая база 

 высокий уровень теоретической подготовки 

11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации: 

 отсутствуют 

12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: 

 индивидуализация образовательных траекторий обучающихся 

 включение практикантов в производственный процесс 

_____________________________________________________________________________________ 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете 

ОАО «Абдыш – Ата» 

2. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники КФ ФГБОУ 

ВО «КНИТУ»? 

Да 

3. Выпускники каких направлений подготовки трудоустроены в Вашей организации 

(на предприятии): 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала 

на работу? 

Да 

5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

6. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

 профессиональные компетенции 

 цифровые навыки 

 современная теоретическая база 

7. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? 

4 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

4 

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

4 

10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации: 

 соответствует профессиональному стандарту 

 профессионализм 

 желание выпускников работать 



11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации: 

 отсутствуют 

12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: 

 актуализация образовательных программ в соответствии с новыми технологиями 

_____________________________________________________________________________________ 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете 

ОсОО «Империя – пицца» 

2. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники КФ ФГБОУ 

ВО «КНИТУ»? 

Да 

3. Выпускники каких направлений подготовки трудоустроены в Вашей организации 

(на предприятии): 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала 

на работу? 

Да 

5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

6. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

 профессиональные компетенции 

 цифровые навыки 

7. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? 

4 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

4 

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

4 

10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации: 

 соответствует профессиональному стандарту 

 желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации 

11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации: 

 отсутствуют 

12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: 

 повышение профессионального уровня преподавательского состава 

 включение практикантов в производственный процесс 

_____________________________________________________________________________________ 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете 

ОсОО «АЗС Комплект» 

2. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники КФ ФГБОУ 

ВО «КНИТУ»? 

Да 

3. Выпускники каких направлений подготовки трудоустроены в Вашей организации 

(на предприятии): 



 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов 

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала 

на работу? 

Да 

5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации 

 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов 

6. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

 профессиональные компетенции 

 надпрофессиональные навыки 

7. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? 

4 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

4 

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

4 

10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации: 

 соответствует профессиональному стандарту 

 высокий уровень производственной дисциплины 

11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации: 

 отсутствуют 

12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: 

 индивидуализация образовательных траекторий обучающихся 

 повышение профессионального уровня преподавательского состава 

_____________________________________________________________________________________ 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете 

ОсОО «Альфа Ойл» (RED PETROLEUM) 

2. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники КФ ФГБОУ 

ВО «КНИТУ»? 

Да 

3. Выпускники каких направлений подготовки трудоустроены в Вашей организации 

(на предприятии): 

 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов 

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала 

на работу? 

Да 

5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации 

 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов 

6. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

 профессиональные компетенции 

 современная теоретическая база 



7. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? 

4 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

4 

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

4 

10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации: 

 соответствует профессиональному стандарту 

 готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации 

11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации: 

 отсутствуют 

12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: 

 улучшение материально-технической базы образовательной организации 

 индивидуализация образовательных траекторий обучающихся 

_____________________________________________________________________________________ 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете 

Центр по стандартизации и метрологии при Министерстве экономики и коммерции 

Кыргызской Республики 

2. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники КФ ФГБОУ 

ВО «КНИТУ»? 

Да 

3. Выпускники каких направлений подготовки трудоустроены в Вашей организации 

(на предприятии): 

 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов 

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала 

на работу? 

Да 

5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации 

 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов 

6. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

 цифровые навыки 

 современная теоретическая база 

 изучение иностранного языка 

7. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? 

5 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

4 

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

4 

10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации: 

 соответствует профессиональному стандарту 

 готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации 



 желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации  

11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации: 

 отсутствуют 

12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: 

 регулярная организация экскурсий обучающихся в организации (на предприятия), 

соответствующие направлению подготовки 

 индивидуализация образовательных траекторий обучающихся 

_____________________________________________________________________________________ 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете 

ОсОО «Оптима Транс» 

2. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники КФ ФГБОУ 

ВО «КНИТУ»? 

Да 

3. Выпускники каких направлений подготовки трудоустроены в Вашей организации 

(на предприятии): 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала 

на работу? 

Да 

5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

6. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

 профессиональные компетенции 

 цифровые навыки 

 надпрофессиональные навыки 

7. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? 

5 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

4 

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

4 

10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации: 

 соответствует профессиональному стандарту 

 желание выпускников работать 

 высокий уровень производственной дисциплины 

11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации: 

 отсутствуют 

12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: 

 повышение профессионального уровня преподавательского состава 

 включение практикантов в производственный процесс 

_____________________________________________________________________________________ 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете 

ОсОО «Continent»» 



2. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники КФ ФГБОУ 

ВО «КНИТУ»? 

Да 

3. Выпускники каких направлений подготовки трудоустроены в Вашей организации 

(на предприятии): 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала 

на работу? 

Да 

5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

6. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

 изучение иностранного языка  

 профессиональные компетенции 

 цифровые навыки 

7. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? 

4 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

5 

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

4 

10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации: 

 соответствует профессиональному стандарту 

 высокий уровень теоретической подготовки 

11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации: 

 отсутствуют 

12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: 

 индивидуализация образовательных траекторий обучающихся 

_____________________________________________________________________________________ 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете 

ОсОО «Научно-производственное объединение «Илим» 

2. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники КФ ФГБОУ 

ВО «КНИТУ»? 

Да 

3. Выпускники каких направлений подготовки трудоустроены в Вашей организации 

(на предприятии): 

 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов 

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала 

на работу? 

Да 

5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации 

 18.03.01 Химическая технология. Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов 



6. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

 профессиональные компетенции 

 современная теоретическая база 

7. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? 

5 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

5 

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

5 

10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации: 

 соответствует профессиональному стандарту 

 высокий уровень практической подготовки 

 профессионализм 

 высокий уровень теоретической подготовки 

11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации: 

 отсутствуют 

12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: 

 регулярная организация экскурсий обучающихся в организации (на предприятия), 

соответствующие направлению подготовки 

 индивидуализация образовательных траекторий обучающихся 

_____________________________________________________________________________________ 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете 

ЗАО «Акун» 

2. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники КФ ФГБОУ 

ВО «КНИТУ»? 

Да 

3. Выпускники каких направлений подготовки трудоустроены в Вашей организации 

(на предприятии): 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала 

на работу? 

Да 

5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации 

 38.03.02 Менеджмент. Маркетинг 

6. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

 профессиональные компетенции 

 надпрофессиональные навыки 

 цифровые навыки 

7. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? 

5 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

5 

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

4 



10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации: 

 соответствует профессиональному стандарту 

 высокий уровень теоретической подготовки 

 высокий уровень производственной дисциплины 

 желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации 

11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации: 

 отсутствуют 

12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: 

 индивидуализация образовательных траекторий обучающихся 

 регулярная организация экскурсий обучающихся в организации (на предприятия), 

соответствующие направлению подготовки 

_____________________________________________________________________________________ 

 


